PEDRO
< | IMONCAYO

Cune del Pueblo Cochasqui

GAD MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO MONCAYO
COMPROBANTE DE DIARIO N° 1054 Fecha: 18/03/2026

Asiento N° 1490 Compromiso N° 143

DETALLE DEL COMPROBANTE:
Pago a favor de GAVILIMA CEVALLOS ROSA DAYANA, por liquidacién de haberes
pendientes correspondiente al periodo 06/01/2025 al 31/12/2025; en el cargo de
Asistente Administrativa; segun requerimiento del Ing. Patricio Barahona
mediante Memorando No. 205-DGTH-GADMPM-2026.

Usuario: ANGELICA

APLICACION CONTABLE

Cadigo Descripcion - - Debe Haber
6.3.3.02.03 DECIMOTERCER SUELDO 51.83
6.3.3.02.04 DECIMOCUARTO SUELDO 195.83
6.3.3.07.07 COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS POR CES/ 613.29
2.1.3.51.06.001 C X P GASTOS EN PERSONAL - NOMINA A CONTRATQ 860.95

SUMAN o PASAN USD 860.95 860.95

APLICACION PRESUPUESTARIA

Partida Presupuestaria ' Compromisoc  Devengado Pago
20.02.100.110.510203.000.17.04.0.001 DECIMO TERCER SUELDO 51.83
20.02.100.110.510204.000.17.04.0.001 DECIMO CUARTO SUELDO 195.83
20.02.100.110.510707.000.17.04.0.001 COMPENSACION POR VACACIONES NO Gt 613.29

TOTAL GASTOS USD 0.00 860.95 0.00
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PEDRO
MONCAYO

na del Pueblo Cochasqui

GAD MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO MONCAYO
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

|
|
|
Compromiso No: 143 ‘
Certificacidén No: 10 |
Transaccidn No: 3174 ‘
Fecha: 18/03/2026 I

Proveedor: GAVILIMA CEVALLOS ROSA DAYANA |
Identificacién: Cédula 1724675127 '

Programa: 20 DIRECCION DE GESTION DE TALENTQO HUMANO
SubPrograma: 02 UNIDAD DE TALENTO HUMANO

Proyecto: 100 SERVICIOS GENERALES

Actividad: 110 ADMINISTRACION GENERAL
DOCUMENTCS DE REFERENCIA

Documento No Fecha Valor
MEMORANDCO 205-DGTH 11/03/2026 0.00
DETALLE :

Pago a favor de GAVILIMA CEVALLOS ROSA DAYANA, por liquidacién de haberes pendientes correspondiente |
al periodo 06/01/2025 al 31/12/2025; en el cargo de Asistente Administrativa; sequn regquerimiento
del Ing. Patricioc Barahona mediante Memorando No. 205-DGTH-GADMPM-2026.

LAURA

I

Partida Presupuestaria | Valor Disponibilidad Previa |
20.02.100.110.510203.000.17.04.0.001 DECIMO TERCER SUELDO 51.83 5,546.71
20.02.100.110.510204.000.17.04.0.001 DECIMO CUARTO SUELDO 195.83 5,105.34
20.02.100.110.510707.000.17.04.0.001 COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZ£ 613.29 22,267.90
Total == 860.95 32,919.95

Ing” Layta/Valencia C. 1& ; MagolaJ Paillacho P
Técnica De Presupuesto Directo Ta—
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DIRECCION DE GESTION FINANCIERA
MATRIZ DE CONTROL PREVIO DE PROCESOS

UNIDAD TECNICA: DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

ORDEN DE PAGO: MEMORANDO N° 205-DGTH-GADMPM-2026

EMPLEADO / TRABAJADOR GAVILIMA CEVALLOS ROSA DAYANA

LIQUIDACION DE HABERES

OBJETO:

VALOR POR PAGAR: $860,85

N° TRAMITE: 1686

MATRIZ

Sl

NO

DETALLE

N® HOJAS

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

N® 10

1

ACTA DE FINIQUITO

]

MEMORANDO NOTIFICACION DE TERMINACION CONTRATO

N° 188-A-GADMPM-2025

AVISO DE SALIDA DEL IESS

DECLARACION JURAMENTADA

INFORME DE FIN DE GESTION

PAZY SALVO

SOLICITUD DE LIQUIDACION DE HABERES

KARDEX

Mo = o= Ix |Ix = |x

LIQUIDACION DE HABERES

>

SOLICITUD DE PAGO

x

TOTAL N° HOJAS

DOCUMENTQOS ADICIONALES:

| hann‘s Ruiz %% .
Codtrol Pr vio de Procesos o -
= ~ Ut

=

T‘e&\' mmoﬁi’;:»o

PRESUPUESTGS
CIEInD po# )J ) rfj

FIrHA

H

H /8. Q3. 2096

R 150

ANEXOS: |

Normativa Legal Vigente
Vacaciones y permisos.

* Norma de Control Interno No. 402 - 02 Caontrol Previo al compromiso.
* LOSEP Art. 97 Décima tercera remuneracion, Art. 98 Décima cuarta remuneracion y Art. 29

[ FeEcHA: [ 18/03/2026 |
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DIRECCION DE GESTION FINANCIERA
CALCULO DE LA LIQUIDACION DE HABERES

Funcianario: GAVILIMA CEVALLOS ROSA DAYANA
RMU: $ 622,00
Fecha de Inicio 06/01/2025
Fecha de Salida 31/12/2025
Sueldo Bésico: 5 470,00
X1l Sueldo X1V Sueldo

Mes Afio 2024 Afio 2025 Mes Afio 2024 Afio 2025
Enero » Enero - -
Febrera - Febrero -
Marzo - Marzo =
Abril - Abril 2
Mayo = Mayo =
Junio - Junia
Julio - lulio -
AgDsto - Agosto = 30
Septiembre = Septiembre = 30
Octubre - Dctubre - 30
Noviembre - Noviembre - El]
Diciembre 30 Diciembre - 30
Total Dias Trabajados 30 Total Dias Trabajados - 150
valor Xl sueldo B - 51,83 Valor XIV sueldo 5 - S 195,83

TOTAL X!l Sueldo 51,83 TOTAL X1V Sueldo S 195,83

TOTAL POR PAGAR __}~.,.860,95

S
<

£\Johanna Ruiz
CBNTRQVPREVIO DE PROCESOS

<

. Periodo: Periodo:
piw o 03/06/2024 - | 06/01/2025 -
Wies 31/12/2024 31/12/2025

Energ = 25
Febrero - 30
Marzo 2 30
Abril - 30
Mayo - 30
lunio = 30
lulio = 30
Agosto E 0
Septiembre - 30
Octubre - 30
Noviembre z 30
Diciemhre - 30
Total Dias Trabajados - 355
Dias de Vacaciones . 29,58
Vacaciones Tomadas - N
Saldo Dias Vacaciones - 29,58
Valor Vacaciones - 613,29
Total Vacaciones a Pagar 613,29




»g\rmna *—‘-‘*‘:5 (I_\u -‘/ Ltanaery
@9 KSA Y 'k“‘s‘““ €

QPEDROC’& XMON St e&O\ LS CDOCche- de Awerth o f 17
ol LMONC/JYO‘?J’T{T;6 A |
Cuna de! Pueblo Cochosqma wrh‘;%a\ ‘(? 7

LCALDIA 2023 - 2027 U.@Jr\ T-(;L;,, 6 . |

MEMORANDO N° 205-DGTFH-GADMPM-2026 Conrasill pAD
PARA: Ing. Verdnica Sanchez Cardenas feesv FUES TL
ALCALDESA DEL GAD MUNICIPAL DE PEDRO MONCAYO 5 SORER! /s
g - . ol A
DE: Ing. Fabian Patricio Barahona Narvaez e 20 (EDEK
DIRECTOR DE GESTION DE TALENTO HUMANO pevis AE Y 7 1N

: : g 0O
PETSEMIVAR A €
ASUNTO: LIQUIDACION DE HABERES — GAVILIMA CEVALLOS ROSA DAYANA f‘po CEPEN TZ

&0
_ EL 7RAMITE DE A
FECHA: 11 de marzo de 2026 pE KWEEQD A A P /

En atencién a la sumilla inserta de la Ing. Verénica Sanchez Cardenas, Alcaldesa del GAD
Municipal del canton Pedro Moncayo, “Talento Humano, proceda de acuerdo a la Ley” en el ‘
Oficio S/N, suscrito por la Lic. Rosa Dayana Gavilima Cevallos en el que solicita el pago de = =1

liquidacién de haberes. O = —
2026~ 03

Reglamento General a la LOSEP, Art. 111.- “Liquidacion y pago de haberes.- La liqujdacion y |
pago de haberes a que hubiere lugar a favor de la o el servidor, se realizara dentro gel fgfmino | T
de quince dias posteriores a la cesacion de funciones, y una vez que la servidorg o Jﬂ.a'dorjI . \“' W
haya realizado la respectiva acta entrega-recepcion de bienes, conforme lo etzrmma el . Lb

articulo 110 de este Reglamento General. El pago serd de responsabilidad d Umdad ,%,1
Financiera Institucional. En la liquidacion de haberes se considerara la parte proporcional dé - ‘\JQ N
los ingresos complementarios a que tuviere derecho, a mas de lo previsto en el articulo 31 de = ot >
este Reglamento General”. i Vol =S t

En este contexto, la Direccion de Gestion de Talento Humano solicita autorice a quién--mh = B3
corresponda el pago de la liquidacién de haberes de la Lic. GAVILIMA CEVALLOS ROSA
DAYANA, con cédula de ciudadania N. 1724675127 quien trabajo en la institucion en los
siguientes periodos:

No. APELLIDO Y DESCRIPCION VALOR DE f
NOMBRES LIQUIDACION ||

ASISTENTE ADMINISTRATIVA

GAVILIMA CEVALLOS 06/01/2025 AL 31/12/2025 $

ROSA DAYANA

Para el respectivo proceso se adjunta: liquidacion de haberes, Certificacion Presupuestaria No ' s i
10, paz y salvo, informe de fin de gestion, constancia de la declaracién patrimonial juramentada'=-"‘ = e .'
de fin de gestién, aviso de salida del IESS y memorando de notificacion de Terminacion| de s 2]

Contrato de Servicios Ocasionales. H._h“___‘___“;’

Solicito que cuando la Direccién de Gestién Financiera realice la transferencia del valor de

liquidacion de haberes se remita una copia de la acreditacion a la Direccion de Gestion de

Talentc Humano para adjuntar al expediente de la ex servidora publicay fifalizaret procesor—===y
e el ) ]
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-ﬂ‘; PEDRO GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
= FIMONCAYO DEL CANTON PEDRO MONCAYO
Lung + uebio Lochasqu
N ' DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
LIQUIDACION DE HABERES
DATOS BASICOS
NOMBRES ROSA DAYANA
APELLIDOS GAVILIMA CEVALLOS
CEDULA DE CIUDADANIA 1724575127
CARGO ASISTENTE ACMINISTRATIVA
FECHA DE NACIMIENTO 2310411998 Edag 27 afios
TIPO DE CONTRATO DE TRABAJO CONTRATO OCASIONAL
|MODO DE TERMINACION DEL CONTRATO TERMINACION DEL CONTRATO
FECHA INICIO DE CONTRATO: 06/01/2025
FECHA TERMINACION LABORAL: 31/12/2025
LIQUIDACION DECIMO TERCERO
[suELDO 622.00 |
ANO MES #DIAS __ VALOR | ANO MES __ #DIAS VALOR | PERIODO
2025 |DICIEMEBRE 30 5183 JUNIG 0 - DESDE ] T 0in2/2025
2 EMERD 1] - 2 JuLio 0 HASTA | | 3111212025
0 FEBRERO 0 0 |acosTO 0
MARZO 0 5 |sePmiEmMERE 0 BASE SALARIAL 622 00
2 ABRIL 0 OCTUBRE 0
6 mavo 0 5 lvoviemsre o | VALOR 51.83] /
LIQUIDACION DECIMO CUARTO
[SALARIO BASICO 470.00
AND MES #DIAS  VALOR | ANO MES #DIAS VALOR | PERIODO
2 AGOSTO 30 3817 FEBRERO 0 z DESDE | [_owoserzo025
0 SEPTIEMBRE 30 39.17 2 MARZO 0 HASTA | | 311212025
OCTUBRE 30 3917 0 |ABRIL 0
2 NOVIEMBRE 30 3917 2 |mavo 0 BASE SALARIAL 150 dias
5 DICIEMBRE 30 3917 JUNID 0
2026 |enero 0 6 o 0 [ vaLOR 195.83| _
VACACIONES SUELDO
DiAS DIAS BASE SALARIAL 622.00
FECHA TRABAJADOS VACACION DiaS TRABAJADOS 0
PERIODO 2025 05/01/2025 AL 31/12/2025 385 2958
[ vaLOR -
’ GTROS INGRESOS
HORAS EXTRAS
TOTAL VACACIONES 29 58 DiAS BONIFICACIONES
VACACIONES TOMADAS 0.00 DIAS
[Dias A PAGAR 29.58 DIAS |
[VALOR 613.29]
[ vaLOR - |
/ DEDUCCIONES
DECIMO TERCERO 51.83
DECIMO CUARTO 195.83)/ ANTICIPO DE SUELDO
VACACIONES 613.29 APORTE IESS
SUELDO 0.00
OTROS INGRESOS 0.00 [ VALOR -
DEDUCCIONES 0.00 3
%
Y
OBSERVACIONES:
1 \ /
AR NETO A PAGAR 860.95 |
/1% Fgan 'FEa1r.|cio Baranong ; \
o] GESTION DE|TAEE - ) ]
Elab.poc Sladys Alcaver i HUMANO L O Cuna de! Puabi nes i
¥

DIRECCION UE GESTION BE /
TRLENTD Hﬁ'ﬁﬁﬁﬁ
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Ing. Verdnica Sanchez Cardenas

s

(

—

|
g

R

Tabacundo, 13 de enero de 2026

 }

ALCALDESA DEL GAD MUNICIPAL DE PEDRO MONCAYO

Presente en su despacho.

i

’ FT'Ole n'jo l—\\,l Mmoo

".‘OCC’(JQ: (JQ ALUQ(C‘Q o e LC/J‘

o

v

CI".L& Ao Qor Cucor
S5 Denu :'le A\“ \2o L

Por medio del presente me dirijo a usted para solicitarle, de la manera mas comedida, se sirva disponer

lo pertinente a fin de que se realice lz liquidacién que por ley me corresponde, conforme a la
normativa legal vigente. Y aprovecho la ocasion para expresar mi sincero agradecimiento por la
oportunidad laboral brindada, asi como por la confianza depositada en mi persona durante el
tiempo de servicio, experiencia que ha contribuido significativamente a mi crecimiento profesional y

personal.

Agradezco de antemano la atencion brindada y el apoyo que se sirva otorgar a la presente

solicitud.

Atentamente. |

Dayana Gavilim
1724675127
0985650099
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GOBIERNG AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO MONCAYO.
CERTIFICADO "PAZ Y SALVO™ PARA EL PAGO DE LIQUIDACIONES

DATOS PERSONALES

Hombees y Apelidos: k"';" Uﬁ'\"““" (v.’fu'-h (AN (‘I'UC-“U)'
Cedula de ldentidad { _.‘! % O ST Ji :! Denominacidn det Puesio; f'll' Si5 } ) 1 ¢ }0« "-'-E mings i"" “l“"- [
FechaCelngresn OC-0l- 1018 Fecha ce Salida 3(-14- 2015
URIDAD ADJWRIS TRATIVAR TRQUE PERTENECIA: SUPERIOR INMEDIATO
1..- ElVLaresponsable de la Unidad Adminstrativa de, /C]‘e:’lc H&lf_L Q ;
NO Fechade Entrega Responsable HNombre y Apeilicos

2. ElLa servador[alentrega

apInfome de labores vernihicada por el Jete Inmediato

0y Acta de entrega recepeion de documentas y archivas a

Coresponda

Dbservaciones:

Cfl.cl.-l'l\jl) '-L'{“'-'l‘)
'Iv:( Mauu.,l

Icarm \J'I o l (c., JL’
L

|:| Ii’ml;‘.ﬁ I.'
D 11{01(2(;

iie#

Mormdie y surmilla

N ingoaa
! ¥

Fuma

Observaciones:

i Mzsuit

"/

a;u arco,

Nonire y Apellidos

NO FechadeEntiega  Responsable E ‘E’:“- A\*vm'\st)
':] ; ) f N “F CecrdarO
= f'm"":;fi“; idaidall
Ledeo d L Lour ! ’ :
“'“"“’""'H’RUHWU D ﬂmnm‘.,"L;.m a‘“—g‘t"
CENTRAL

e —
DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA - UNIDAD DE INFORMATICA SUPERIOR INMEDIATO
RECIBIDO DESACTIVADO Fecha de Entrega Responsable
Sl ] ’
4.- Desoctivacion de Correo nstitucional D 1/ /.
J2/or]
[} ¥ Apellidos
5.- DesOCVOCIon 4 el

)
B s.mcm.:.i

(=]
59
L& I

6.- Desaciivac

( .
=YNa gal Pb'eb'

ACapyy 2023

7.- Equipo de O

Observaciones:

Pillolo s

Aevision de
Hardhware P
\9| le rﬁm.’ cl@.
sl Cargo ¥ :
M Costidn

Ad vt wistahin

DIRECCIgﬂ'ﬂE pt;'hb Nﬂbﬂlﬂiﬂmrwn\ UNIDAD DE BIENES Y SERVICIOS INSTITUCIONALES

Firma

B - Bienes Muebles y Foguipos de fJf ”-ﬁ

9.- Acta de Entrega-Recepeion

Dbservaciones:

ENTREGD Fechade Entrega

NO

\ Dl:l/v.
D e

"\

). i
O

T ST LT X1 g
- DIEE&CIUN DE %Eﬂ %MIUI&{MTNA - UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS

10.- Tiene procesos de Adquisiciones pendientes;

11.- Tiene procesos adjudicados por cerrar:

12.- Es Admimstrador de Cantiato:

51

Fechade Entrega %/ .- 1
25 - f

\..J

[ﬂ 1 2-ol-26
mEEY T -

Mombre y sul T

(] -O»o\»ﬂbfgf

LU

Chservaciones: J\{"q"'\C\\j v‘\q
(8]

v

6~ GADMPM
C

23-2027

PEDRO
| IMONCAYO
LDIA 2023-2
U :;I[-)E\:[?DE COMPRAS PUBLICAS







DIRECCION DE GESTION FINANCIERA SUPERIOR INMEDIATO
Sl KO Fechade Entrega Responsable : pé ,/' C Lj\
TG, (O LA
(valar ennumeros y letras) fﬂ-“ LLN({H_ O
13.- Tiene saldo de anticipo por pagar:. | ) ) A

BlEECTOPA
\Kf’ AR CLERLA
=)

14.- Tiene wiaticos par ustihcar;

15.- Tiene pendiente de justificar emusion de pasajes: | ) 3
16.- Adeuda of Municipio:
1 | X 1
Observacianes:
DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO N

s NO FechadeEn
17.- Entiego la declaracion Juramentada de Bienes en la Contraloria General del Estado m |:| \"}_-0‘..‘25 /
)yn ygumillal Y
18.- Devuelve ropa de trabajo y equapos de proteccion personal/ Unilorme Institucional m |:| }Z'l.'«'i ,?_(1 m: :;
! 7 z
el ¥
15
20, Credenciales de ldentificacion de lalnstitucion D E !'A_o: 2,0
21 - Accwn de personal, renuncia o terminacion laboral z D t l 'Q.\ &é
22.- Devengacion de de cursos de capacitacién I:] I] Il . Ol— 2(1
23, Desvinculacion del sistema de control biométnco B’ D l* Ne) L 25

_ Tadacs : ?231‘1'?1‘1-‘(‘[
\ @IRECCTUR U
\ 1fsoTﬁ'LEHi'l]| HU

JMARD

19, Entrego resultados de examenes y se somelio o evaluacion post-empleo

__-_/-/.
3 }'ldnr o

4y
Nambire y sumilla F

Nambre y sumilla

—
]

Olrservacio

CON 138 FEqUILitos para la ligwidacidn de mis haberes y he procedico a 1a entrega de 105 documentos y biene s gue me tueion entregados para el cumplimionta de mis
o5 ceiheado por ks uncionanos responsables de Las conespondwentes Unidades por Lo que muy comedadamente solicito sa proceda eon el respective pags

AUTORIZACION DE DATOS DE CONTACTO { /

Autorizo que la Dreceon de Gestign de Talento Humano descuente da mi iguidacidn de haberes, 108 valores pos justificar que mantengs

1 Firma del senador

.o
v_lj ez rRNFATN I

[l
ol

Tabacunda, a 1'}; AC E‘nejo Jc 5.0.2(, Lelelonos de contactas 598565__00 Sg

;q.,-(om

Coireo electiimico personal CJ@“III 5 ‘i’o l’,’_- /r,‘“‘.. [ ‘J ja@j e







PEDRO
ETnMONCAYO

una del Pueblo Cochasqui
ALCALDIA 7023 - 2017

INFORME FIN DE GESTION

PARA: Ing. Verdnica Sanchez Cardenas.
ALCALDESA DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO
MONCAYO.

ces José Manuel Cacuango Morales
VICEALCALDE DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO
MONCAYO.

ASUNTO: Informe de Fin de Gestion
FECHA: 12 de enero de 2026
ANTECEDENTES:

Mediante Memorando N° 189-A-GADMPM-2025, de fecha 24 de diciembre de 2025, suscrito
por la Ing. Verdnica Sanchez Cérdenas ALCALDESA DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON
PEDRO MONCAYO, en el cual manifiesta lo siguiente: En este sentido, y de conformidad a las
atribuciones conferidas en el Coédigo Organico de Organizacién Territorial Autonomia y
Descentralizacién Art. 60 literal (), y conforme lo estipulado en la clausula décima segunda del
contrato de servicios ocasionales N°62-DGTH-GADMPM-2025 en calidad de ASISTENTE
ADMINISTRATIVO/A, suscrito entre Usted y el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del cantén Pedro Moncayo sobre la terminacion del contrato, determina que el mismo
podra darse por terminado por las causales tipificadas en el Art 146 del Reglamento General a la
Ley Organica del Servicio Publico, NOTIFICO a usted la TERMINACION de su CONTRATO
DE SERVICIOS OCASIONALES siendo su altimo dia de labores el 31 de diciembre de 2025.
Notificacion que se la realiza con sujecidn a la normativa contemplada en la LOSEP Reglamento

La Ley para la presentacién y control de las Declaraciones Patrimoniales Jurades, en tu Art 5.
menciona "Declaracion final. Una nueva declaracion patrimonial jurada se hara en al término de
veinte dias siguientes, a la finalizacién de la gestién e igualmente la unidad de administracion del
talento humano o la que haga sus veces verificara su presentacion, a través del sistema que al
efecto establecera la Contraloria General del Estado”.

La Direccion de Gestion del Talento Humano y la Direccién Financiera, efectuaran la liquidacion
de haberes a la que tenga derecho, previa la entrega de la declaracion juramentada de fin de gestion
y todos los documentos habilitantes

OBJETIVO:

e El presente informe tiene como objetivo plasmar las actividades desarrolladas y cumplir
con la entrega del informe de fin de gestion.
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DESARROLLO:

e Con fecha 06 de enero de 2025, asumo el cargo como ASISTENTE ADMINISTRATIVO,
por lo cual me permito poner en su conocimiento las actividades desarrolladas desde el
06 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025.

e Atender a la ciudadania con calidez y de forma eficiente, sin distincion de edad, género,
etnia y condiciones de vida.

e Apoyar en el cumplimiento de las atribuciones del Concejo Municipal establecidas en el
articulo 57 del COOTAD.

e Atender y aceptar con amabilidad las llamadas telefonicas internas y externas.

e Estructurar y organizar la agenda del Sr. José Manuel Cacuango Morales Vicealcalde del
GADMPM.

e Conceder y coordinar reuniones del Sr. Vicealcalde con los usuarios externos y
direcciones municipales.

e Apoyar al Concejo Municipal en la revision del Plan Operativo Anual.

o Realizar la gestion integral de tramites municipales e institucionales en el ambito de mis
competencias.

e Elaboracion de memorandums, oficios, solicitudes, certificados, actas, entre otros.

e Elaborar informes técnicos de la Comision de Desarrollo Cantonal y de la Comision de
Finanzas, Fiscalizacion Castros y Avaliios del GAD Municipal.

e Coordinar las actividades promovidas por el Concejo Municipal.

e Recibir, revisar y archivar la documentacion del Sr. Vicealcalde.

o Receptar y distribuir toda la informacion que ingrese al Concejo Municipal.

e Colaborar al Concejo Municipal en el Proceso de Rendicion de cuentas en conformidad
con la Ley del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social.

o Realizar el Informe de Rendicién de Cuentas del Sr. Vicealcalde.

e Brindar apoyo a los miembros del Concejo Municipal para la elaboracion del Informe de
Rendicién de Cuentas del afio fiscal 2025.

e Realizar informes de Fiscalizacién que realiza el Concejo Municipal.

e Participar en talleres promovidos por la municipalidad.

e Acompafiar a reuniones asignadas por el Sr. Vicealcalde.

o Llamar y coordinar inspecciones referentes a los tramites de Unificacion de Lotes,
Propiedad Horizontal, Bien Mostrenco, Aprobacién de Planos, Permisos de Construccion
de Floricolas, etc.

e Acompaiiar a las fiscalizaciones realizadas por el Concejo Municipal.

e Acompaiiar a eventos asignados por el Sr. Vicealcalde.

e Realizar el seguimiento de tramites solicitados por la ciudadania.

e Revisar la documentacién para las Sesiones de Concejo Municipal Ordinarias y
Extraordinarias,

e Participar en las mesas técnicas convocadas por el Concejo Municipal.

e Elaborar los informes correspondientes para la aprobacién del Presupuesto del aio fiscal
2026.
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Ademas, me permito detallar los documentos de respaldo que se deja archivados de acuerdo al
siguiente detalle:

CONTENIDO ANO
1 Sesidn de Concejo 2025 2025

Catastro Urbano 2025

Oficios Navidad
2 Registro de Movilizacion 2025

Oficios: Recibidos, Invitaciones, Enviados

Memorandos

Conocimiento
3 EMASA 2024-2025 2025
4 Actas Sesion de Concejo Junio a diciembre 2025 2025
5 Actas Sesion de Concejo Enero a junio 2025 2025
6 Presupuesto 2025-2026 2025

CONCLUSION:

La responsabilidad asumida en calidad de Asistente Administrativo desde el 06 de enero hasta el
31 de diciembre de 2024 me ha permitido realizar una labor comprometida con la municipalidad,
procurando cumplir con honestidad y transparencia las actividades asignadas a mi persona.

Agradezco la oportunidad brindada, ademas manifiesto mi apoyo y compromiso con esta
Administracion y con la acertada gestion que realiza diariamente en beneficio del cantén Pedro
Moncayo

Particular que pongo en su conocimiento para los fines pertinentes.

Atentamente

S Ty
a1 z.-."«’a'-'ﬂ .

Lcda. Rosa Dayana Gavilima
ASISTENTE ADMINISTRATIVA
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CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

CONSTANCIA DE OTORGAMIENTO DE LA [JECLARACI()N PATRIMONIAL
JURADA ELECTRONICA

M

(Codigo a ser validado por la UATH)

1. IDENTIFICACION DE LA DECLARACION s 4 |

1.1 TIPO DE DECLARACION INICIO DE GESTION PERIODICA FIN DE GESTION X

2. IDENTIFICACION DEL DECLARANTE

2.1 Numero de Cédula 1724675127 2.2 Apellidos y GAVILIMA CEVALLOS ROSA 2.3 Nacionalidad |ECUATORIANO
Nombres Completos |DAYANA

2.4 Estado Civil SOLTERO

3. DATOS INSTITUCIONALES DEL DECLARANTE a4

NOMBRE INSTITUCION CARGO / FUNCION PERiODO PROVINCIA CIUDAD
DESDE HASTA
GOBIERNO AUTONOMO ASISTENTE ADMINITRATIVA 2025-01-06 |2025-12-31 PICHINCHA TABACUNDO

DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON
PEDRO MONCAYOQ

4. EL DECLARANTE ES PERSONA EXPUESTA POLITICAMENTE |

Sl Remuneracion Mensual Unificada (RMU) 0,00 NO X

RO AUTORIZO SE LEVANTE EL SIGILO DE MIS CUENTAS BANCARIAS; |

’ﬁb DECLARO NO ADEUDAR MAS DE DOS PENSIONES ALIMENTICIAS;

o DECLARO NO ENCONTRARME INCURSO EN NEPOTISMO, E INHABILIDADES O PROHIBICIONES PREVISTAS EN LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA Y EL
ORDENAMIENTO JURIDICO VIGENTE; |

ﬁ DECLARO SENALAMIENTO DE DOMICILIO Y DIRECCION ELECTRONICA PARA RECIBIR NOTIFICACIONES RELACIONADAS CON LA DECLARACION PATRIMONIAL
JURADA; |

F,:J DECLARO NO DESEMPERAR MAS DE UN CARGO PUBLICO SIMULTANEAMENTE A EXCEPCION DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA SIEMPRE QUE MI HORARIO
LO PERMITA;

A RATIFICO QUE DETALLO MIS ACTIVOS Y PASIVOS BAJO JURAMENTO, SIN NECESIDAD DE ACUDIR ANTE AUTORIDAD JUDICIAL.

Fﬁ DECLARO QUE NO ME ENCUENTRO INCURSO EN NINGUNA CAUSAL LEGAL DE IMPEDIMENTO, INHABILIDAD O PROHIBICION PARA EL EJERCICIO DE UN
PUESTO, CARGO, FUNCION O DIGNIDAD EN EL SECTOR PUBLICO.

'R; DECLARO QUE NO ME ENCUENTRO EN INTERDICCION CIVIL, NO SOY DEUDOR QUE SE SIGA PROCESO DE CONCURSO DE ACREEDORES Y NO ME HALLO EN |

ESTADO DE INSOLVENCIA FRAUDULENTA DECLARADA JUDICIALMENTE. NO ME ENCUENTRO EN MORA DEL PAGO DE CREDITOS ESTABLECIDOS A FAVOR DE
ENTIDADES Y ORGANISMOS DEL SECTOR PUBLICO. NO ME ENCUENTRO EN MORA CON EL GOBIERNO NACIONAL, GOBIERNOS AUTONOMOS |
DESCENTRALIZADOS, SERVICIOS DE RENTAS INTERNAS, BANCO CENTRAL DEL ECUADOR, INSTITUCIONES FINANCIERAS ABIERTAS O CERRADAS
PERTENECIENTES AL ESTADO, ENTIDADES DE DERECHO PRIVADO FINANCIADAS CON EL CINCUENTA POR CIENTO O MAS CON RECURSOS PUBLICOS,
EMPRESAS PUBLICAS, O,EN GENERAL, CON CUALQUIER ENTIDAD U ORGANISMO DEL ESTADO O QUE SEAN DEUDORES DEL ESTADO POR CONTRIBUCION O
SERVICIO QUE TENGAN UN ANO DE SER EXIGIBLE; O QUE SE ENCUENTRE EN ESTADO DE INCAPACIDAD CIVIL JUDICIALMENTE DECLARADA. |

&

DECLARQ QUE NO HE SIDO CONDENADO POR DELITOS DE PECULADO, CONCUSION, COHECHO, EXTORSION, SOBORNO, ENRIQUECIMIENTO ILicITo, |
PREVARICATO; Y EN GENERAL NO HE SIDO SENTENCIADO POR DEFRAUDACION AL ESTADO Y DEMAS ENTIDADES Y ORGANISMOS DEL ESTADO. q}h

DECLARO QUE NO HE SIDO CONDENADO POR DELITOS ADUANEROQS, TRAFICO DE SUSTANCIAS ESTUPEFACIENTES Y PSICOTROPICAS, LAVADO DE ,p
ACTIVOS, ACOSO SEXUAL, EXPLOTACION SEXUAL, TRATA DE PERSONAS, TRAFICO ILICITO O VIOLACION. L2

o

4 \/
¥ 0
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DECLARQ QUE NO HE RECIBIDO DIRECTA O INDIRECTAMENTE CREDITOS VINCULADOS CONTRAVINIENDO EL ORDENAMIENTO JURIDICO VIGENTE.

F5 DECLARO BAJO JURAMENTO NO TENER DIRECTA O INDIRECTAMENTE BIENES O CAPITALES EN PAISES O JURISDICCIONES CONSIDERADOS COMO
PARAISOS FISCALES.

Ft DECLARO QUE NO HE SIDO INDEMNIZADO POR CESACION DE FUNCIONES PRODUCTO DE LA SUPRESION DE MI PUESTO DE TRABAJO, COMPENSACION O
RETIRO VOLUNTARIO

ME RESPONSABILIZC POR LA INFORMACION REGISTRADA EN LA DECLARACION PATRIMONIAL JURADA, MISMA QUE HA SIDO INGRESADA
DE FORMA COMPLETA Y SUSTENTADA CON LA RESPECTIVA DOCUMENTACION DE SOPORTE, INCLUYE LA INFORMACION DE LA
SOCIEDAD CONYUGAL Y DE MIS HIJOS MENORES DE EDAD, CUMPLIENDO DE FORMA OBLIGATORIA CON LO REQUERIDO EN LA
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA, LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO, LEY P ARA LA PRESENTACION Y CONTROL DE LAS
DECLARACIONES PATRIMONIALES JURADAS, LEY ORGANICA PARA LA APLICACION DE LA CONSULTA POPULAR EFECTUADA EL 19 DE
FEBRERO DEL 2017 Y DEMAS NORMATIVA APLICABLE.

o

Ciudad y Fecha de generacion de la Declaracion Patrimonial Jurada: TABACUNDO, 2026/01/06

Valido hasta : 2026-01-22

NOTA: El declarante debera presentar en la Unidad de Administracién del Talento Humano de la correspondiente institucién pablica, la
constancia de otorgamiento de la Declaracién Patrimonial Jurada.



INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Avisos de Salida

Fecha : 26/01/2026
Informacion de la Empresa:
Representante Legal: CASTRO PEREZ LEANDRO NEPTALI
Numero de la novedad: 25506465
Nombre del Empleador:; GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
Ruc: 1760003840001
Nombre sucursal: GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
Informacién de la Novedad:
Tipo de Novedad: Avisos de Salida
Nombre Afiliado: GAVILIMA CEVALLOS ROSA DAYANA
Cédula del Afiliado: 1724675127
Direccién del Afiliado:
Fecha de Afectacion: 31/12/2025
Relacion de Trabajo:
Actividad Sectorial:
Cargo Actual:
Valor Sueldo / Extra:
Porcentaje Aportacion:
Causa Salida: Terminacién del contrato
Novedad Marcada con Multa: NO
Observacion:
Informacion del Sistema:
Fecha de registro de la novedad: 26/01/2026 12.00 a.m.
Responsable del registro de la Novedad: CASTRO PEREZ LEANDRO NEPTALI
Estado de la Novedad: Procesada

Responsable de aprobacion de la Novedad:

Fecha de aprobacion de la Novedad:

Firma del Afiliado

Firma del Representanle Legal
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MEMORANDO
N° 189-A-GADMPM-2025

PARA: GAVILIMA CEVALLOS ROSA DAYANA
ASUNTO: Notificacion de Terminacion de Contrato de Servicios Ocasionales

FECHA: 24 de diciembre de 2025

De mi consideracion:

La Ley Organica del Servicio Publico en su Art. 58, sobre los Contratos de Servicios
Ocasionales, determina:

“(...) Este tipo de contratos, por su naturaleza, de ninguna manera representara
estabilidad laboral en el mismo, ni derecho adquirido para la emision de un
nombramiento permanente, pudiendo darse por terminado en cualquier momento por
alguna de las causales establecidas en la presente ley y su reglamento (...)”. (Enfasis
anadido).

Por su parte el Reglamento a la Ley Organica del Servicio Publico, en su Art. 110,
manifiesta: “...Entrega de bienes y archivos. - En los casos de cesacion de funciones, salvo
por muerte la o el servidor, se debera suscribir obligatoriamente un acta de entrega recepcion
de los bienes y archivos bajo su responsabilidad...”.

El citado cuerpo legal, en su Art. 143, sobre los contratos de servicios ocasionales, indica:

“(...) Por su naturaleza, este tipo de contratos no genera estabilidad laboral alguna, no
son sufetos de indemnizacion por supresion de puestos o partidas, incentivos para la
jubilacion, planes de retiro voluntario con indemnizacion, compras de renuncias,
compensaciones por renuncia voluntaria, licencias sin remuneracion y comisiones de servicio
con remuneracion para estudios regulares de postgrado, no ingresaran a la carrera del servicio
publico mientras dure la relacion contractual; (...)". (Lo resaltado me pertenece).

Asi mismo la norma ibidem, en su Art. 146, establece: “Terminacion de los contratos de
servicios ocasionales. - Los contratos de servicios ocasionales terminaran por las siguientes
causales:

(...) @) Cumplimiento del plazo;(...)". (El énfasis me corresponde)

En este sentido, y de conformidad a las atribuciones conferidas en el Cdédigo Organico de
Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion Art. 60 literal i), y conforme lo
estipulado en la clausula décima segunda del contrato de servicios ocasionales N°62-DGTH-
GADMPM-2025 en calidad de ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A, suscrito entre Usted y el
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del canton Pedro Moncayo sobre la
terminacion del contrato, determina que el mismo podra darse por terminado por las causales
tipificadas en el Art. 146 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio
Publico, NOTIFICO a usted la TERMINACIONde su CONTRATO DE SERVICIOS
OCASIONALES siendo su ultimo dia de labores el 31 de diciembre de 2025.
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Notificacion que se la realiza con sujecién a la normativa contemplada en la LOSEP y su
Reglamento.

La Ley para la presentacion y control de las Declaraciones Patrimoniales Juradas, en su Art.
5, menciona: “Declaracion final. Una nueva declaracion patrimonial jurada se hara en el
término de veinte dias siguientes, a la finalizacion de la gestion e igualmente la unidad
de administracion del talento humano o la que haga sus veces verificara su
presentacion, a través del sistema que al efecto establecera la Contraloria General del
Estado"”. (Enfasis afadido).

La Direccion de Gestién del Talento Humano y la Direccion Financiera, efectuaran la
liquidacion de haberes a la que tenga derecho, previa la entrega de la declaracion juramentada
de fin de gestién y todos los documentos habilitantes. (Con copia al expediente de ellla
servidor/a).

Agradezco de antemano por los servicios prestados a esta Institucion. J
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GAD MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO MONCAYO
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA No: 10

Transacecién No: 10
Facha: 23/01/2026
Responsable: BARAHONA NARVAEZ FABIAN PATRICIO

Identificacién: Cédula 1716456890

Programa: 20 DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

SubPrograma: 02 UNIDAD DE TALENTO HUMANO '
Proyecto: 100 SERVICIOS GENERALES
Actividad: 110 ADMINISTRACION GENERAL
DETALLE:

En referencia al Memorando N® 057-DGTH-GADMPM-2026 ¥ de conformidad al Art. 115 del COPLAFIP y al
Art. 54 del RGLOSNCF, me parmito certificar la partida prasupuastaria para el Page da liquidacionas

de haberes pandientas.

LAURA

EER

20.02.100.110.510203.000.1 7.04.0.001 DECIMO :fERCER SUELDO

20.02.100.110.510204.000.1 7.04.0.001 DECIMO CUARTO SUELDO
20.02.100.110.510707.000.17.04.0.001 COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZA
20.02.100.110.710203,000.17.04.0.001 DECIMO TERCER SUELDO
20.02.100.110.710204.000.17.04.0,001 DECIMO CUARTO SUELDO
20.02.100.110.71 0707.000.17.04.0.001 COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZA

Total =>

5,000.00
4,393.00
25,000.00
5,000.00
4,393.00
27,402.09

71,188.09

Técnica de Prasupuasto
Ing. Laura Valencia c.
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Diraectora de Gaestién Financiera
ing. Magola Paillacho P






